
Deuxième trimestre 2017

AVRIL 2017

• 19/04/17 de 8h30 à 13h 
Forum de l’Emploi et de
l’Alternance Salle Polyvalente 
St Rambert d’Albon

 

 

 

 

MAI 2017

• 11/05/17 à 14h
Information et Pré recrutement
Entreprise RHODACOOP 
Espace Ressource de St Vallier

 

 

 

 

JUIN 2017

• 07/06/17 de 14h à 17h
Forum de l’Alternance en Drôme
Nord 
Salle des Cordeliers Romans

• 27/06/17 18h Assemblée
Générale Mission Locale
Maison des Associations Tain
l’Hermitage

Information dispositif « 100
Chances -100 Emplois »
Espace Ressource Romans

 

 

 

 Garantie Jeunes 1er bilan

Lors de la conférence de presse du 9
mars dernier, c’est un bilan détaillé et
encourageant du dispositif Garantie
Jeunes qui a été présenté, en présence
d’élus du territoire, de jeunes en Garantie
Jeunes et d’employeurs.
Rappelons que c’est en 2013, pour faire
suite à une directive européenne que le
gouvernement a mis en place cette
mesure qui s’adresse à des jeunes de 16
à 25 ans sortis du système scolaire. Ce
sont les Missions Locales qui ont pour
mission de déployer ce nouveau
dispositif sur leur territoire.

Notre Mission Locale a mis en œuvre ce dispositif en 2015. 
Bilan pour les années 2015-2016 : 
- 236 jeunes ont intégré le dispositif. 
- 131 contrats signés au 31 décembre 2016 (CDD et CDI).

Pour 2017, notre Mission Locale devra réaliser 180 entrées en Garantie Jeunes sur
les 150 000 pour l’ensemble du territoire national.

 Forum Alternance en Drôme Nord 6ème édition

Alors que le taux de chômage des jeunes
de moins de 25 ans avoisine les 25%, les
contrats en alternance sont une réponse
efficace pour acquérir une qualification et
une expérience professionnelle,
nécessaire et solide, pour accéder au
monde du travail. Sur le territoire Drôme
des Collines Royans Vercors la Mission
Locale, le Pôle Emploi de Romans, la
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de
la Drôme ainsi que la Maison de l’Emploi
de l’Entreprise et de la Formation avec le
soutien de la Ville de Romans organisent,
pour la 6 ème année le Forum dédié à
l’alternance afin de faciliter les rencontres
employeurs/jeunes et concrétiser les
projets d’emploi. Un effort particulier sera
porté cette année encore à la préparation
des jeunes demandeurs d’emploi en
amont du forum.

 

En complément de nos ateliers alternance hebdomadaires, 4 séances de travail
spécifiques pour la préparation des jeunes à cette manifestation seront proposées sur
le site de Romans et de Saint Vallier. Le 7 juin prochain les jeunes en recherche
d’alternance pour la rentrée de septembre pourront venir rencontrer les employeurs
présents, les centres de formation du territoire et consulter les offres d’emploi en
alternance.

http://www.missionlocaleromans.com/


 

 

• Reprise des Ateliers
Alternance dans vos Espaces:
Romans les mardis matin 
St Vallier les lundis après-midi

 

• Fermeture exceptionnelle de
votre Mission locale 
Le 26/05/17 
Le 05/06/17 
Le 13/07/17

 

 Forums sur le territoire

 

Forum de l’Emploi et de l’Alternance

Le 19 avril prochain, la communauté de
communes Porte de DrômArdèche
organise en collaboration avec la Mission
Locale et le Pole Emploi de Tournon le
Forum de l’Emploi et de l’Alternance. Ce
forum ouvert à tous, accueillera de
nombreuses entreprises et proposera
plusieurs centaines d’offres d’emploi.
Rencontres avec des employeurs,
information sur le droit du travail, les
contrats en alternance… Rappelons que
pour sa 1ére édition en 2016, plus de
1600 visiteurs s’étaient déplacés. Rendez
vous le 19 avril de 8h30 à 13h à la salle
polyvalente de St Rambert d’Albon.

 

 

Forum de l’Emploi Saisonnier

Le 29 mars dernier à Tain l’Hermitage
s’est tenu le 9 ème forum de l’Emploi
Saisonnier, porté par la Communauté
d’Agglomération Hermitage-Tournonais-
Herbasse-Pays de St Félicien Ce sont
près de 1300 personnes en recherche
d’emploi saisonnier qui ont pu rencontrer
des entreprises et postuler sur les
nombreuses offres d’emploi proposées.
Différents secteurs d’activités étaient
représentés : agriculture, hôtellerie,
service à la personne…

 

 

 Dispositif 100 Chances/100 Emplois

Le programme 100 Chances / 100
Emplois, consiste à accompagner de
jeunes adultes (18-30 ans) vers l’emploi
durable grâce à un réseau d’entreprises
locales. Ce dispositif est co-piloté par le
DIEDAC PLIE, 2 entreprises pilotes que



sont Veyret Techniques Découpe et Saint
Jean et avec le soutien de
l’Agglomération Valence-Romans et de la
ville de Romans-sur-Isère.

Depuis sa mise en place fin 2016, une dizaine de jeunes de la Mission Locale ont ainsi
pu intégrer l’une des deux sessions de 10 à 12 participants. Au programme : SAS de
coaching par un professionnel et des entreprises partenaires du bassin Romanais
avec l’objectif d’intégrer un emploi durable. D’autres sessions sont prévues à Romans,
pour plus d’information, contacter votre Mission Locale.

 La saison des forums approche !

Cette année encore la Mission Locale a
décidé de donner toute leurs chances
aux jeunes qu’elle accompagne. C’est
pourquoi un atelier de préparation leur a
été proposé. Au programme présentation
des forums emploi du territoire, les
métiers proposés et les entreprises
présentes.

Pour aller plus loin, une conseillère Chargée de Relation Entreprise vérifie la
pertinence des CV, lettre de motivation et travaille sur les savoirs être des jeunes
reçus. Comment se présenter, valoriser sa candidature… et encore beaucoup d’autres
questions qui ont trouvé réponse lundi 20 Mars à la Mission Locale Espace Ressource
de Saint-Vallier.

 Infos Santé à la Mission Locale

 

Convention de Partenariat

Une convention partenariale a été signée
entre la CPAM (Caisse Primaire
d’Assurance Maladie), le CARSAT
(Service Social de la Caisse Retraite et
Santé au Travail) et la Mission Locale, à
travers la création d’un « Partenariat
Santé Jeunes », et qui permet un
meilleur accompagnement santé des
jeunes inscrits dans notre structure.

Après avoir mis en place des rendez-vous individuels pour les jeunes du dispositif
Garantie Jeunes, nous avons pu étendre l’accès à ce service à tout le public Mission
Locale. Ainsi peuvent être orientés vers le service CPAM, les jeunes rencontrant une
problématique administrative et/ou ayant un besoin spécifique (analyse de droits,
information sur le parcours de soin, présentation des services et outils d’information,
délivrance ou mise à jour de la carte vitale…) Les jeunes sont reçus individuellement
sur rendez-vous, sur les Espaces Ressource de Romans et de St Vallier.

 

Prévention des addictions

A l’instar des années précédentes et en
partenariat avec l’ANPAA (Association
Nationale de Prévention en Alcoologie et
Addictologie), Roxane FERAUD, chargée
de projet en prévention et la Mission
Locale ont accueilli les jeunes souhaitant
s’exprimer sur leur consommation, leurs
connaissances des produits, les effets…



Chacun a pu bénéficier de conseils, d’informations, et identifier les lieux ressources
pour un accompagnement spécifique. Ces temps d’échanges se sont déroulés sur nos
2 espaces ressources autour d’un jus de fruits, d’un café afin d’instaurer un moment
convivial et de favoriser les échanges avec notre public.

Résultats du 01/01/2017 au 31/03/2017 JEUNES
EN SUIVI

PREMIER
ACCUEIL

ENTREE EN
FORMATION

ACCES A UN
EMPLOI

Valence Romans Agglomération 697 141 39 160

Communauté de Communes Porte de
DrômArdèche 291 68 12 40

Communauté d'agglomération Hermitage-
Tournonais Herbasse Pays de St Félicien 162 38 18 24

Communauté de Communes du Royans
Vercors 50 15 5 6

TOTAL 1200 262 74 230

• Espace Ressource Romans - 30 Boulevard Rémy Roure - 26100 Romans - 04 75 70 79 40 - ml-romans@missionlocaleromans.com
• Espace Ressource St Vallier - 3 Avenue Québec - 26240 Saint Vallier - 04 75 23 42 66 - ml-stvallier@missionlocaleromans.com

Pour vous désinscrire, merci de cliquer ici...

mailto:ml-romans@missionlocaleromans.com
mailto:ml-stvallier@missionlocaleromans.com
http://www.missionlocaleromans.com/lettre-info/%5B%5BUNSUB_LINK_FR%5D%5D

